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MIION TATMNT

The mission of Midland orough chool is to provide an academic environment in which our children ma re ect upon their heritage and

prepare themselves for oth the challenges of the 21 Centur and their future success.

VIION TATMNT

We are committed to the strateg of educating all students to higher performance levels through an emphasis on high-qualit instruction that

will enale all students to use their minds well and ecome productive, responsile citizens



TUDNT
The district welcomes two current 8th graders chosen from the prior school ear's 7th grade class to serve as student representatives to the

administrative team. Tpicall one message echos' throughout the annual meetings. tudents want a ear that's  lled with fun and free of

"drama". The expect their peers to perform well academicall and strive for success.

TAFF
Our sta  values their students, colleagues and communit. The Midland lementar-chool resides in the center of the communit. Our school

is a focal point of school events. Our sta  expends countless hours volunteering for evening programs within our uilding as well as at "the

Center" a communit stakeholder. Our sta  puts our students at the forefront of their da. The initiate countless fundraisers and collections to

provide food, clothing and gifts to our families.

ADMINITRATION
One of the primar administration of Midland orough chool District's primar role is to ensure the success of their sta  and students.

Another is to ensure the safet and well eing of our sta  and students. We comine these role's with our mission/vision of ensuring ever

child has an equal opportunit for educational success and that our sta  is provided with all the necessar teaching tools to guide and lead to

student success. We education students in grades K4-8 grade; therefore our student's leave our district after 8th grade to other LA's and

charter schools. Our focus is to provide all stakeholders with the necessar skills to ensure student success not onl measured  standardized

test scores.

PARNT
Our i-annual surve's center around what we have done well and what can we improve upon. Our recent Fall 2021 surve opened with the

following question "Think aout our child's future." "What do ou want for our child"? To e health, happ and successful was the common

thread that read throughout the surves. Our parent's provide the supportive link to the social, emotional and academic success of our

DUCATIONAL VALU TATMNT



student's, their children. Our parents are hard working; faith ased communit memers.

COMMUNITY
Our school phsicall sits in the center of our communit. When a church needs a place to holder service ecause of a  re or electric failure,

the come to the school. When our communit looses power and we families need fed and housed, the come to our school. If a communit

memer wants to know when trick or treat is taking place, needs a phone numer, or when a celerator event is taking place the call our

school. Our school is the communit. We are fortunate to partner with agencies that support our vision and mission to include the Center, a

faith ased after school center, 4-mile da care, The Lincoln Park Performing Arts Center, to provide educational services eond academics,

and far too man to count church denominations.



TRING COMMITT

Name Position uilding/Group

Cherl Williams oard Memer MD

ean Tanner Administrator MD uperintendent

renda Militello Administrator MD Principal

eth Calahan taff Memer MD Nurse

Christina Cudd Administrator MD Director of pecial ducation

Jo Tanner taff Memer MD Middle chool Teacher

Pam cailloni taff Memer MD Learning upport Teacher

Tina Oravitz Communit Memer the Center oard Memer

Jen Miller Communit Memer the Center, Director

Chris hovlin Communit Memer Lincoln Park Performing Arts Center, Director

Rick ixler Communit Memer 4 Mile Da Care, Director

Maddox Tanner tudent MD

Kemoni Dean tudent MD



Name Position uilding/Group

Will Leavell taff Memer MD tudent ervices Director

rica Guandolo taff Memer MD Guidance Counselor

Renee D'Itri Parent MD Parent

hannon nglish Parent MD Parent



vidence-ased trateg

TALIHD PRIORITI

Priorit tatement Outcome Categor

Closel monitoring those students who are ehind in meeting enchmarks to get them on track for ear end
2022.

Career tandards

enchmark

nglish Language Arts

Mathematics

Continue to market and emplo highl qualified staff and adding additional staff in the fall of 2022. These
staff memers will provide academic support across the grade levels.

chool climate and culture

Closel monitoring those students who are ehind in meeting enchmarks to get them on track for ear end
2022.

ssential Practices 1:

Focus on Continuous

Improvement of

Instruction

Continue to market and emplo highl qualified staff and adding additional staff in the fall of 2022. These
staff memers will provide academic support across the grade levels. Take into consideration the need for
additional staff to meet social and emotional needs of students.

ssential Practices 3:

Provide tudent-Centered

upport stems

ACTION PLAN AND TP



Indicators of  ective Use

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Career enchmark Attain the enchmark for the 2021-2022 chool Year and each ensuring ear thereafter.

Anticipated Outcome

tudents are etter prepared for transition in High chool.

Monitoring/valuation

Counselor meets with each grade level to provide evidence of meeting enchmark.

vidence-ased trateg

Indicator of  ective Use

Measurale Goals

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed

stalish a sstem to ensure attainment of earl Career
Awareness enchmark

2021-09-01 - 2022-
06-03

rica Guandolo,
Counselor

Career Readiness Program Material
and Field Trips



Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Annual Growth LA Meet or exceed the annual growth target in LA.

Annual Growth Math Meet or exceed the annual growth target in Math.

Anticipated Outcome

how at minimum annual growth in LA and Math standards.

Monitoring/valuation

Data analsis of PVA and I-Read Diagnostic

vidence-ased trateg

ocial and motional Learning

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Improve proficienc level's on PA in Math and LA. Advancing
students one level or at minimum show growth. This is an annual goal.

2021-10-18 -
2024-06-06

Principal Trainings on I-Read,
reading and math series.



Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

tudent Needs Meeting the needs of students academicall, emotionall and sociall.

Anticipated Outcome

Higher attendance rate. Identifing students in need of social and emotional interventions.

Monitoring/valuation

Counselor and Coordinator of tudent ervices provide monitoring and trainings.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Provide intervention services to students through the emploment of a
Coordinator of tudent ervices. Improve student attendance. taff
Trauma Training.

2021-09-01 -
2023-06-06

Director of
tudent
ervices

Attendance records and
referrals for services.



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Meet or exceed the annual growth target in LA. (Annual Growth LA )

Meet or exceed the annual growth target in Math. (Annual Growth Math)

Indicator of
ffective
Use

Improve
proficienc level's
on PA in Math
and LA.
Advancing
students one level
or at minimum
show growth. This
is an annual goal.

10/18/2021 -
06/06/2024



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Meeting the needs of students academicall, emotionall and sociall. (tudent Needs) ocial and
motional
Learning

Provide
intervention
services to
students through
the emploment
of a Coordinator
of tudent
ervices. Improve
student
attendance. taff
Trauma Training.

09/01/2021
-
06/06/2023



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

Attain the enchmark for the 2021-2022 chool Year and each ensuring ear thereafter.

(Career enchmark)

Indicators

of ffective

Use

stalish a sstem
to ensure
attainment of
earl Career
Awareness
enchmark

09/01/2021
-
06/03/2022



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

Meeting the needs of students academicall, emotionall and sociall. (tudent Needs) ocial and

motional

Learning

Provide
intervention
services to
students through
the emploment
of a Coordinator
of tudent
ervices. Improve
student
attendance. taff
Trauma Training.

09/01/2021
-
06/06/2023



Chief chool Administrator ean D. Tanner,
uperintendent

2022-08-31

APPROVAL & IGNATUR

Assurance of Qualit and Accountailit

As Chief chool Administrator, l a rm that this LA Level Plan was developed in accordance, and will compl with the applicale provisions of

22 Pa. Code, Chapters 4, 12, 14, 16 and 49. I also a rm that the governing oard reviewed the LA Level Plan, as indicated in the attached

o cial oard minutes and the contents of the plan are true and correct. Finall, I a rm that the plan was made availale for pulic inspection

and comment for a minimum of 28 das prior to approval  the school’s governing oard and sumission to the Department.

ignature (ntered lectronicall and must have access to we application).



ADDNDUM A: ACKGROUND INFORMATION TO INFORM PLAN

trengths

PVAA Meeting Annual Academic Growth xpectations LA and
Math

2019 LA All tudent Group Proficient or Advanced. meeting or
exceeding interim goals.

2019 Math All tudent Group Proficient or Advanced meeting or
exceeding interim goals.

2019 tudents with Disailities meeting or exceeding interim goal
marks with proficienc and advanced scores LA.

tudents in grades 6, 7 and 8 have the same teacher for LA. This
allows for detailed analsis of student data. The ailit to monitor
and adjust for learning gaps ecomes less urdensome.

mall class sizes

Maintain the same math teach for grades 4 and 5; as well as 6, 7 &
8.

mall class size, allows for teacher to more easil identif student
academic needs.

Challenges

Not meeting state standards for Career Read enchmarks for
pring 2021.

Lower than anticipated attendance rates for pring 2021.

ustainailit of the same teacher teaching students grades 6, 7
and 8.

Learning issues due to COVID schedule modifications during the
2020-21 school ear. Until pring 2021 data is availale we will
not know the significance of learning loss.

Numer of Advanced students on 2019 PA is low statewide
average. District at 10.8% versus state average of 17.8%

Learning issues due to COVID schedule modifications during the
2020-21 school ear. Until pring 2021 data is availale we will
not know the significance of learning loss.

ustaining the same teacher for Math grade levels.

Awaiting 2021 data to determine if 8th grade students scores
changed signficantl due to new teacher during 2019 through
2021 school ears.



trengths Challenges

Middle chool Teacher transitioned to grades 4 and 5 during the
2019 through 2021 school ear. Allowed for increased scores in
grades 4.

mall class sizes, allowing for ease in identifing needs of
students.

mall class sizes allow for teachers and counselor to increase
frequenc of career readiness ojectives.

Middle school students in grades 7 and 8 attend outside the
district field events in career readiness.

8th Grade students are required complete an 8th Grade career
project as part of their promotion requirement.

Although not a focus of this plan all tudents with Disailities did
meet the interim goal for LA ased on 2019 data.

Although not a focus of this plan all tudents economicall
disadvantaged exceeded annual growth expectations in LA.

Although not a focus of this plan all tudents economicall
disadvantaged meet interim targets for growth in Math.

mpowering Leadership. The goal of the school oard and
administration is to meet the needs of students through varing
methods to support parents and guardians. The district holds

Learning issues due to COVID schedule modifications during the
2020-21 school ear. Until pring 2021 data is availale we will
not know the significance of learning loss.

ffects of COVD 19 on attendance and learning Gaps during the
2020-2021 school ear.

Not meeting statewide enchmark for Career Readiness direct
effect on data.

Increase the proficienc and advanced percentage of students
with disailities in Math. Awaiting 2021 PA Data.

Plaing catch up for learning loss due to COVID 19 closures,
learning das and sustainailit of education.

Allocation of resources. The district oard has alwas supported
the hiring of staff to promote academic and social growth. As
man others faced these past ears; hiring of professional staff
has een hindered  COVID. Resources of staffing have een
placed in the highest need area of struggling students.

Our student enrollment has seen a higher than normal drop
therefore data indicators are often mis represented simpl ased
on 1 or 2 students not meeting proficienc marks. Our current
enrollment grades K4-8 is 245 students.



trengths

monthl parent conferences oth via phone and zoom. The
district hosted an open house and meet the teacher night during
the Fall of 2021.

Continuous Improvement of Instruction. During the 2021 -2022
school ear the district added to the administrative team  hiring
a Coordinator of tudent ervices. This position supports student
learning, social and emotional needs. In addition supporting
staffing needs.

Data Driven: The district has currentl een ale to hire highl
qualified teachers for open positions. The district focus is on the
new hire matching the school as a communit and famil, not just
holding a certificate.

Most Notale Oservations/Patterns

Challenges Discussion Point Priorit for Planning

Not meeting state standards for Career Read enchmarks for pring Closel monitoring those students who ✓



Challenges Discussion Point Priorit for Planning

2021. are ehind in meeting enchmarks to get
them on track for ear end 2022.

Lower than anticipated attendance rates for pring 2021. Anticipating improved attendance.

Learning issues due to COVID schedule modifications during the 2020-21
school ear. Until pring 2021 data is availale we will not know the
significance of learning loss.

Utilizing an resource availale to
support academic growth during the
2021-2022 ear. egan after school
tutoring once COVID rates dropped.

✓

ffects of COVD 19 on attendance and learning Gaps during the 2020-
2021 school ear.

Anticipating improved attendance.

Not meeting statewide enchmark for Career Readiness direct effect on
data.

Closel monitoring those students who
are ehind in meeting enchmarks to get
them on track for ear end 2022.

✓

Plaing catch up for learning loss due to COVID 19 closures, learning das
and sustainailit of education.

Utilizing an resource availale to
support academic growth during the
2021-2022 ear. egan after school
tutoring once COVID rates dropped.

Allocation of resources. The district oard has alwas supported the hiring
of staff to promote academic and social growth. As man others faced
these past ears; hiring of professional staff has een hindered  COVID.
Resources of staffing have een placed in the highest need area of
struggling students.

Continue to market and emplo highl
qualified staff and adding additional staff
in the fall of 2022. These staff memers
will provide academic support across the
grade levels.

✓



Challenges Discussion Point Priorit for Planning

Our student enrollment has seen a higher than normal drop therefore data
indicators are often mis represented simpl ased on 1 or 2 students not
meeting proficienc marks. Our current enrollment grades K4-8 is 245
students.

Unfortunatel something we cannot
control.



ADDNDUM : ACTION PLAN

Action Plan: Indicators of  ective Use

Action teps Anticipated tart/Completion Date

stalish a sstem to ensure attainment of earl
Career Awareness enchmark

09/01/2021 - 06/03/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

Counselor meets with each grade level to provide
evidence of meeting enchmark.

tudents are etter prepared for transition in High chool.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Career Readiness Program Material and Field Trips no es



Action Plan: Indicator of  ective Use

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Improve proficienc level's on PA in Math and LA.
Advancing students one level or at minimum show
growth. This is an annual goal.

10/18/2021 - 06/06/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Data analsis of PVA and I-Read Diagnostic how at minimum annual growth in LA and Math standards.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Trainings on I-Read, reading and math series. es no



Action Plan: ocial and motional Learning

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Provide intervention services to students through the
emploment of a Coordinator of tudent ervices.
Improve student attendance. taff Trauma Training.

09/01/2021 - 06/06/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Counselor and Coordinator of tudent ervices
provide monitoring and trainings.

Higher attendance rate. Identifing students in need of social and emotional
interventions.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Attendance records and referrals for services. es es



ADDNDUM C: PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Meet or exceed the annual growth target in LA. (Annual Growth LA )

Meet or exceed the annual growth target in Math. (Annual Growth Math)

Indicator of
ffective
Use

Improve
proficienc level's
on PA in Math
and LA.
Advancing
students one level
or at minimum
show growth. This
is an annual goal.

10/18/2021 -
06/06/2024

Meeting the needs of students academicall, emotionall and sociall. (tudent Needs) ocial and
motional
Learning

Provide
intervention
services to
students through
the emploment
of a Coordinator
of tudent
ervices. Improve
student
attendance. taff
Trauma Training.

09/01/2021
-
06/06/2023



PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

I-Read Data Interpretation Teachers and upport taff Review diagnostic reports and analze student progress.
This process will assist in identifing students needs.

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Complete Training 06/20/2022 - 01/12/2023 Principal

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

Language and Literac Acquisition for All tudents
Teaching Diverse Learners in Inclusive ettings

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

tudent and taff ervices taff and tudents Training Required Act 18; ocial and motional
Learning Training for students.



vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

tudent referrals, attendance data, and classroom
programs.

09/12/2022 - 06/03/2024 Coordinator of tudent ervices

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

Trauma Informed Training (Act 18)



ADDNDUM D: ACTION PLAN COMMUNICATION

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

Attain the enchmark for the 2021-2022 chool Year and each ensuring ear thereafter.

(Career enchmark)

Indicators
of ffective
Use

stalish a sstem
to ensure
attainment of
earl Career
Awareness
enchmark

2021-09-01
- 2022-06-
03

Meeting the needs of students academicall, emotionall and sociall. (tudent Needs) ocial and
motional
Learning

Provide
intervention
services to
students through
the emploment
of a Coordinator
of tudent
ervices. Improve
student
attendance. taff
Trauma Training.

2021-09-01
- 2023-06-
06



COMMUNICATION PLAN

Communication tep Audience Topics/Message of Communication

ocial and motional Learning taff, Communit Partners and
Parents.

Workshops, Open House, and Meet the
teacher nights.

Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

08/08/2022 - 01/01/0001 Posting on district wesite

Lead Person/Position

Coordinator of tudent ervices

Communication tep Audience Topics/Message of Communication

Career Readiness tudents and taff Tpes of Careers, Guest peakers and Career
hadowing

Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

09/20/2021 - 06/12/2023 Varing times throughout the ear Presentation



Lead Person/Position

Guidance Counselor



ADDNDUM : COMPRHNIV PLAN COMMUNICATION

Communication tep Topics of Message Mode Audience Anticipated Timeline

Host welcome ack nights, parent conferences,
open house and evening events.

District plan, goals and
ojectives for ear.

we site and
meetings

Communit
and Parents

Throughout 22-23
academic ear.


